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Oppetd6 Lduna-Taani
Ulikooli magistrantuuris

Kui ma olin Tallinna Tehnikakdrgkooli viimase
kursuse tudeng, siis arutlesin, et peaks 6pinguid
jitkama. Uheks podhjuseks oli kindlasti see, et
toonases majandussituatsioonis poleks olnud
kerge leida huvitavat t66d. Seega otsustasin, et
proovin omandada ka magistrikraadi.

Taanis on Euroopa Liidu liikmesriikide kodanikele
Oppimine tasuta. See oli liks argument, miks ma
siia tulin. Teiseks, SDU ei ndua rahvusvaheliselt
tunnustatud inglise keele testi labimist (nditeks
IELTS), kui opilane on omandanud koérghariduse
ELi liikmesmaade ulikoolides ja on dppinud inglise
keelt A-voorkeelena. Muidugi oli kolmandaks
aspektiks kursus - Innovation and Business. Peale
eelnimetatud argumentide oli muidugi suurimaks
mojuriks Oppimine ja praktiseerimine inglise
keeles, et saaks iihe voorkeele korralikult selgeks.
Oppehoone on jagatud plokkideks, millest 3/10
on teaduspark ja ettevotted, kes todtavad
koostoos ulikooliga (nt Danfoss ja SAAB). 1/10 on
kontserdimaja ja tlejaanud 6/10 on
Oppetegevuseks. Ettevotete osas on ruum nimega
Idea House, mis aitab uliopilastel oma ideid ellu
viia. Kui tuleb nditeks mingi hea ariplaan, siis seal
istuvad inimesed, kes aitavad seda teostada voi
siis Utlevad, et see pole eriti hea idee, voi
suunavad mone ettevotte poole, kellele idee maha
muda jne.

Oppimiseks on loodud fantastilised véimalused.
Hoonet on vdimalik kasutada 24/7. Igal tudengil on
kaart, millega padseb hoonesse igal ajal. Kui tahad,
void minna nditeks laupdeva o606sel kell 3. Koiki
klasse ja laboreid voib kasutada tikskdik millal,
muidugi mitte teiste loengute ajal.

Taanis on Euroopa Liidu

lilkmesriikide kodanikele
Oppimine tasuta.

Oppetéd toimib umbes samamoodi nagu Eestis,
aga peamiseks erinevuseks on, et pea igas tunnis
on arutluse osa. Uks aine koosnebki ainult arutluse
vormist, igaks tunniks on lugeda umbes kolm
teaduslikku artiklit ja siis arutame neid umbes kaks
tundi. See on pdris raske, sest artiklid on vdga
keerulised, raske on ideed tabada. 90% ainetes on
mingi arutluse osa. See tdihendab iildiselt seda, et
kas 6ppejoud hakkab kiisima midagi antud teema
kohta voi siis on mingid kiisimused tahvlil ning
hakatakse neid arutama. Vahel kirjutatakse
kiisimused tahvlile ja moodustatakse 2-
4inimeselised grupid ning antakse aega 20-30 min.
Parast seda peab iga grupp esitama oma
argumendid voi tegema vaikese esitluse ning teised
grupid kommenteerivad ning algab ildine arutelu
antud teema kohta.
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Osa aineid koosnesid peamiselt ainult aruteludest,
nditeks aine Innovation Management. Selles aines
jagati meid esimesel tunnil loosiga neljasteks
gruppideks. Meie (lesanne oli igaks tunniks
valmistada ette 3O0minutiline esitlus Ghe tunni
teema kohta. See tihendab, et igale grupile loositi
ka kaks tunni teemat ja vastavalt ainekavale pidi
see grupp tegema 3O0minutilise esitluse, mille
I6pus pidid olema ka arutluseks modned
lihteteesid vo6i kiisimused. Uhtlasi pidi seesama
grupp juhtima uhisarutluse osa. Uks inimene on
arutluse juht, kes jalgib mottearenduse kdiku ning
vajaduse korral suunab arutelu ja sekkub, et
rdadgitaks ikka teema kohaselt.

Eksam algas sellega, et
oppejoud kusis minult Gldise

klisimuse innovatsiooni-
protsessi kohta.

Koik esitlused ja protokollid pandi iiles meie e-
oppekeskkonda, mida me saame igal ajal
kasutada. Ka eksam oli nagu arutelu minu,
Oppejou ja vidlisvaatleja, firma innovatsioonijuhi
vahel. Eksam algas sellega, et Oppejoud kiisis
minult Uldise kiisimuse innovatsiooniprotsessi
kohta. Oppejoud ja vilisvaatleja kommenteerisid
ning esitasid argumente. Mina pidin kas ndustuma
vOi mitte, aga mitte niisama, vaid ka pohjendama,
miks ma nii arvan. Vdga huvitav kogemus.

Praegusest semestrist voiks vdlja tuua (ihe aine,
milles me teeme grupiga uurimistdéod. Muidugi on
grupp jallegi kahe kursuse peale kokku pandud:
neljaliikmelised grupid, kellest kaks on Innovation
and Businessi ja kaks Mechatronica erialalt. Eriti
pakub huvi meie uurimistéé teema, milleks on
sotsiaalne kapital ja teadmiste vahetamine
rahvusvahelises  grupis (social capital ana
knowledge transfer in interculutral cooperations).

Meie eesmark on uurida, kuidas toimub eri
kultuuride vahel teadmiste vahetamine, millised
voivad olla konfliktiallikad ning kuidas oleks
voimalik neid eri kultuuride teadmisi dra kasutada
grupitod edendamiseks. Samas tahame me ka vilja
tuua voimalikud vahendid/tegurid (inglise keeles
tools) drisuhete loomisel ja olemasolul eri rahvuste
vahel, et koostdo sujuks edukalt. Selle aine 16puks
peaks me valmis saama (he arvestatava
teadusartikli.

Peale koolitegevuse moodustasime kursusel (ihe
vdikese kolmeliikmelise grupi, et osaleda sellisel
dritusel nagu ,Grundfos Challenge 2010".
Grundfos on Taani iiks suurimaid firmasid, kellel
on tehased ile maailma, ning nad toodavad
peamiselt tsirkulatsioonipumpasid. Igal aastal
korraldavad nad iileriigilise voistluse tudengitele.
Ulesanneteks on lahendada nende firmas mingeid
paevakorralisi probleeme nii drivaldkonnas kui ka
tootmises. Grundfos korraldab seda selleks, et
saada vdrskeid ideid ja edendada innovatsiooni
firmas. See Uritus kestab nadal aega ja ning
osalejatele on koik tasuta: majutus, reis, toitlustus.
Voitjameeskonnale on ette ndhtud auhinnaraha
75 000 Taani krooni (u 150 000 Eesti krooni).



