Eesti korghariduse roll uue majanduskasvu saavutamiseks
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,Mitmendas klassis sa siis juba kiid, Juhan?“ ,Kaheteistkiimnendas,” vastab poiss
kohklematult. Tadi Maali jiatkab pinnimist: “Aga kuhu sa siis edasi ldhed OSppima?“.
,», Tahaksin edasi minna keevitamist dppima,” on Juhan kindel. ,Keevitajaks,” sekkub ema
vestlusesse. ,,JJuhan teeb nalja, tegelikult l&heb ta isa jélgedes rahvusvahelist drijuhtimist

Oppima, eks ju,” on emal asjast oma ndgemus.

Glimnaasiumi ldpetamine on iihest kiiljest igale l0petajale dnnistuseks. Samas toob ta kaasa
muret ja motlemist, sest tuleb otsustada, mis saab edasi. Kas minna iilikooli, rakendus-
korgkooli voi hoopis elukooli? See, pealtndha iihe inimese isiklik otsus, mojutab tegelikult

kogu Eestit ja ka meie tulevast majanduskasvu.

Eesti noorte seas on populaarsed erinevad pehmed erialad, mis kannavad nimetuses sona
juhtimine. Naiteks haldusjuhtimine, &rijuhtimine, organisatsioonijuhtimine jne. Seega
toodavad meie iilikoolid suuga suure linna tegijaid, kuid kuhu jddvad kiega kéirbsepesa tegijad
ehk siis insenerid? Nemad on majanduskasvu aluseks. Arinduse kraadiga ehitusfirma juht ei
ehita maja valmis ja hea on, sest tema ei oska peale kasumi rea hinnata ei betooni tugevust

ega karkassi jadikust.

Andrus Viirg, kes on Eesti esindaja maailma IT-t60stuse keskuses Silicon Valleys, iitles iihes
intervjuus, et esimesel kohtumisel on tdepoolest lihtne. Utled, et olen sellest riigist, kus loodi
Skype. Edasi aga ldheb raskemaks, sest kiisitakse, mis teil veel pakkuda on? Rohkem ei olegi
aga meil midagi pakkuda, sest teadus- ja arendustegevusega meie lilikoolides viga ei tegeleta.
Teadust ei saa samuti teha, kui pole teadlasi. Teadlased aga omakorda ei kasva puu otsas, vaid

valmivad iilikoolis pika protsessi tulemusel.

Loomulikult ei pea iga noor hakkama inseneriks, kuid iga noor peab minema dppima siiski
seda, mis teda huvitab, mitte aga seda, mis on populaarne. Téna oled sa tdesti populaarne,
kuna sa Opid rahvusvahelist drijuhtimist, kuid kas kolme aasta pérast iilikoolikraadiga to6tu
olla on ka populaarne. Tdendosus olla korgharidusega t66tu on praeguses majandusolukorras
kiillaltki reaalne, kuna inimene, kes ei huvitu tegelikult oma erialast, ei 166 ka sellel erialal

elus ldbi. Konkurents magusate ja pintsaklipslaste ametikohtadele on véga tihe.



Korgkoolidel on mingil médral oma roll riigieelarveliste kohtadega seda konkurentsi piirata.
TTU majandusteaduskonnas on rahvamajanduse erialal 24 riigieelarvelist kohta. Konkurents
on aga umbes 15 inimest kohale. Seega oleks vdimalik toota igal aastal 360 avaliku sektori ja
panganduse tootajat, kuid tookohti on selles sfidris siiski hulga vdhem. Riigieelarveliste

kohtadega on vdimalik ning tulebki piirata mone eriala inimeste iiletootmist.

Uue majanduskasvu jaoks on olulised abiturientide diged valikud. Valikuid teha on enamasti
raske. Veel raskem on aga teha kogenematul noorel digeid valikuid. ,,Appi‘ tulevad vanemad,
tuttavad, sdbrad ja meedia. Sealt tuleb arvamus, et diged iilikoolid on vaid TTU, Tartu
Ulikool ja Tallinna Ulikool ning rakenduskdrgkoolid on vaid neile, kes tdelistes iilikoolides
hakkama ei saa. Rakenduskdrghariduse halb maine on iiks pdhjustest, miks me oleme oma
majandusega seal, kus me praegu oleme ehk pdhjas. Suur hulk inimesi tdombab rakendus-
korgkooli ja pdhikooli baasil kutsekooli vahele vordusmérgi. Ometigi on vahe méekdrgune.
Uhes dpivad inimesed, kes on giimnaasiumi 1dpetanud ja kellel on julgust olnud iildsusega
vastuollu minna, et dppida seda, mis neid tdeliselt huvitab. Teises aga on pdhikooli kuidagi
kolmedega 1dbi vedanud suitsuvennad. Esimestest on Eestile kasu ja teistega kaasneb

enamasti vaid hida ja viletsus.

Seega voib Gelda, et kdik ei saa olla firmajuhid, vaid meil on vaja ka inseneriharidusega
inimesi. Korgharidusel on oluline roll uue majanduskasvu saavutamiseks, eriti rakendus-
korgharidusel, aga enne tuleb 16hkuda stereotiilip rakenduskdrgharidusest kui millestki halvast
ja vahevéirtuslikust. Siis julgevad noored ka rakenduskorgkooli minna, teades, et neid ei
vaadata kui imelikke. Samuti ei tohi dra unustada inseneridpet, sest see tagab selle, et meil on
tulevikus piisavalt hea kvalifikatsiooniga keevitajaid, instrumentaallukkseppi ja mehaanikuid.
Ldppude 16puks vaib hea keevitaja teenida sama palju palka kui firmajuht. Kiill siis tuleb uus

majanduskasv koos jargmise Skype’iga ka meie duele.

Juhan Idpetas kaheteistkiimnenda klassi edukalt, kuid ldks vanemate sunnil siiski

rahvusvahelist drijuhtimist Oppima.



